KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN SOZLESME

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Sézlesme (bundan bdyle "Sézlesme"
olarak anilacaktir) tarihinde asagidaki taraflar arasinda imzalanmistir:

1,

Adres: (Bundan bodyle "Kisisel Veri Paylasan" olarak anilacaktir.)
2. Coskunlar Dis Ticaret Limited Sirketi:

Adres: ADALET MAH. MANAS BLV. FOLKART TOWERS, NO: 47 B, 35540
Bayrakli/izmir (Bundan bdyle "Kisisel Veri Alan" olarak anilacaktir.)

Kisisel Veri Alan ve Kisisel Veri Paylasan ayri ayri "Taraf" ve birlikte "Taraflar"
olarak anilacaktir.

3. SOZLESMENIN KONUSU

isbu Sézlesme'nin konusu Sézlesme'de tanimlandigi sekilde Kisisel Veri Paylasan
tarafindan Kisisel Veri Alan taraf ile paylasilan Kisisel Veriler'in korunmasina iliskin
Taraflar'in hak, yukuamlualuk, risk ve borclarinin belirlenmesidir.

4. TANIMLAR

isbu Sézlesme'de yer alan ibareler, aksi acikca belirtiimedigi stirece 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun ("KVKK") 'Tanimlar' baslkl 3. (G¢cuncl)
maddesinde tanimlanmis olan anlami tasiyacaklardir. Bunun haricinde asagidaki
ibareler, asagida verilen anlamlari haizdir:

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarll bilgiyi
ifade eder.

Kisisel Veri Alan: Coskunlar Dis Ticaret Limited Sirketi anlamina gelir.
Kisisel Veri Paylasan: anlamina gelir.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi



veriler Uzerinde gerceklestirilen her turlt islemi ifade eder.
Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu ifade eder.

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu ifade eder.

5. KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI

Taraflar, Kisisel Verilerin islenmesi'nde, KVKK basta olmak Gzere, yirirltkteki tim
ulusal ve uluslararasi mevzuati bildiklerini; Ana S6zlesme'nin ifasi suresince
birbirlerinden edindikleri veya karsi taraf adina elde ettikleri kisisel verilerin
islenmesine iliskin tim faaliyetleri bakimindan, KVKK basta olmak Uzere kisisel
verilerin korunmasi alaninda yUrlrlUkte bulunan veya ileride yararlige girebilecek
olan her turlG ulusal ve uluslararasi mevzuata (kisisel veriler mevzuati) tabi
olduklarini ve kisisel veri isledikleri tum islem slreclerinde bu mevzuata uyumun
yasal yukimlaltkleri dahilinde oldugunu kabul, beyan ve taahht ederler. Ayrica,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu ("Kurul") tarafindan yayinlanacak olan Kurul
Kararlari ve Rehberlerde ortaya konulan ilkelere de kisisel veriler mevzuati
dahilinde riayet edeceklerini; kitapcik, dergi ve sair yayinlari takip edeceklerini
kabul, beyan ve taahhut ederler.

Kisisel Veri Alan, Sozlesme kapsamina dahil tim islem sureclerinde, kisisel verileri,
yalnizca Kisisel Veri Paylasan'in yazili talimatlar dogrultusunda, S6zlesme gereqi
ifa edilen islerin ve emredici hukuk kurallarinin gerekli kildigi 6lctde ve isbu
Sozlesme hukumlerine uygun bir bicimde isleyebilecektir. Kisisel Veri Alan, Kisisel
Verileri'n hukuka aykiri olarak islenmesini, saklanmasini, aktariimasini ve hukuka
aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin kaybi, yok olmasi, zarar gérmesi,
degistirilmesi gibi tehlikeleri engellemekle sorumlu olup, bunlari teminen her turli
hukuki, idari ve teknik tedbirleri almayi kabul, beyan ve taahhut etmektedir.

Kisisel Veri Alan, S6zlesme kapsaminda, Kisisel Veri Paylasan'a aktardigi/aktaracagi
kisisel verileri, kisisel veriler mevzuatinda duzenlenen usul ve esaslara uygun
olarak elde ettigini, isledigini ve aktardigini; kisisel veri sahiplerini kisisel veriler
mevzuatinda dlzenlenen hikimlere uygun olarak aydinlattigini ve yalnizca gerekli
hallerde aydinlatmaya dayali acik nizalarinin alindigini kabul ve beyan etmektedir.
Kisisel Veri Paylasan'in aktarilan verilerin mevzuata aykiri bir sekilde elde edilmis
ve islenmis olmasi halinden dogabilecek tim hukuki, idari ve cezai sorumluluk
Kisisel Veri Alan'a aittir.

Kisisel Veri Alan, Kisisel Veri Paylasan tarafindan kendisine aktarilan/aktarilacak
olan Kisisel Veriler'i, Kisisel Veri Paylasan'in yazili onayi olmaksizin, Sozlesme
geregi ifa edilen islerin kapsami disinda, hicbir amacla ve hicbir surette
kullanmayacak, islemeyecek, arsiviemeyecek ve yurt icinde veya yurt disindaki
ucuncu kisi veya kuruluslara aktarmayacak ve paylasmayacaktir. Kisisel Veri



Paylasan'in yazili onayi, Kisisel Veri Alan'in kisisel veriler mevzuatindan dogan
yukumldliklerini ve ézellikle veri glvenligine iliskin tedbirleri alma yakimlultgind
bertaraf etmeyecektir. Kisisel Veri Paylasan'in yazili onayi olsa dahi, veri aktardigi
uclincl kisileri, Kisisel Veriler mevzuatina uyum ve veri gtivenligine iliskin gerekli
tedbirler hakkinda uyaracagini, bu kisilerin ihlallerinden Kisisel Veri Paylasan'a
karsi muteselsilen sorumlu olacagini ve ayrica gerekli olmasi halinde Kurul'dan
alinmasi gereken izinleri alarak ve taahhutleri sunarak aktaracagini kabul, beyan
ve taahhut etmektedir.

Kisisel Veri Alan, Kisisel Veri Paylasan tarafindan kendisine 6zel nitelikli kisisel
verilerin aktarilmasi halinde, s6z konusu kisisel verileri, KVKK'nin 6'nci (altinci)
maddesi, ilgili ikincil mevzuatta yer alan hikumler ile Kurul kararlarina uygun
olarak, ek guvenlik dnlemleri ve yetkilendirmelere tabi sekilde isleyecek ve
aktaracaktir. Kurul tarafindan belirlenen/belirlenecek olan yeterli dnlemleri takip
edecek ve uygulayacaktir,

Kisisel Veri Alan, Sozlesme kapsamina dahil tim islem sureclerinde, Kisisel Veri
Paylasan tarafindan bu yonde bir talep bulunmasi halinde, Kisisel Veri Paylasan
tarafindan kendisine iletilen aydinlatma ve/veya riza metinlerini, Kisisel Veri
Paylasan'in belirledigi esas ve usullere uygun sekilde kullanmayi kabul ve beyan
etmektedir.

Kisisel Veri Alan, kisisel veri sahibi ilgili kisi tarafindan KVKK'nin 11. (onbirinci)
maddesi kapsaminda yapilacak basvurularin kanuna uygun sekilde ve yasal suresi
icinde cevaplanabilmesi igin gerekli altyapiyi ve idari gereklilikleri saglayacak,
Kisisel Veri Paylasan'a iliskin bir basvuru veya sikayette bulunulmasi halinde,
derhal (her halUkarda en gec 2 (iki) is gunu icinde) Kisisel Veri Paylasan'a bilgi
verecek ve basvuru veya sikayet sahibi kisiye verilecek cevap konusunda Kisisel
Veri Paylasan ile mutabik kalacaktir. Kisisel Veri Alan, kendisine iletilen tum sikayet
ve talepler hakkinda Kisisel Veri Paylasan'a her tlrl(i destegi vermeyi; bilgi ve
belgeyi iletmeyi ve is birliginde bulunmayi kabul, beyan ve taahhit etmektedir.

Kanunlardan dogan durumlar sakli kalmak kaydiyla, Sézlesme'nin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, Kisisel Veri Alan, Kisisel Veri Paylasan tarafindan
kendisine aktariimis olan veya Soézlesme kapsaminda Kisisel Veri Paylasan adina
elde ettigi kisisel verileri silmek, yok etmek ve bu verilerin kaydedildigi her tirli
fiziki veya elektronik kayit ortamini Kisisel Veri Paylasan'in talebi halinde Kisisel
Veri Paylasan'a teslim etmekle yukumludur. Kisisel Veri Alan, KVKK ve ilgili ikincil
mevzuata uygun bir bicimde Kisisel Veri Paylasan'in kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi, anonim hale getirilmesi, degistirilmesi ve benzeri taleplerini yerine
getirecegini kabul etmektedir.

Kisisel Veri Alan, kisisel veriler mevzuatina ve isbu S6zlesme'de yer alan
yukUmlaliklerine aykir hareketi halinde, Kisisel Veri Paylasan'in ugradigi dogrudan



veya dolayli zararlar, karsilasacagi hukuki, idari ve cezai yaptirimlar ile 6demek
zorunda kalabileceg@i tazminatlari ilk talepte derhal ve defaten 6deyecegini kabul,
beyan ve taahhut eder. Aksi takdirde, Kisisel Veri Paylasan'in zararlarini Kisisel Veri
Alan'nin alacaklarindan ve/veya teminatlarindan mahsup etme hakki saklidir.

Kisisel Veri Alan, calisanlarinin, taseronlarinin ve/veya veri aktardigi herhangi bir
dcuncu kisinin ve onun cahlisanlarinin isbu maddede duzenlenen yukamluliklere
riayetinden ve bu yukimlultklere aykiriliktan dogabilecek dogrudan veya dolayli
zararlardan Kisisel Veri Paylasan'a karsl sorumludur. Kisisel Veri Alan, bu
kapsamda, kisisel verilere erisimi olan personeline gerekli egitimleri vermeyi,
uyarilarda bulunmayi ve gerekli idari ve teknik tedbirleri almayi kabul, beyan ve
taahhut eder.

Kisisel Veri Alan, S6zlesme geregi ifa edilen isler kapsamindaki kisisel veri isleme
faaliyetleriyle sinirli olmak kaydiyla, ilgili faaliyetlere iliskin tUm kayit ve
dokUmanlarin, mevzuata ve isbu S6zlesme'ye uygun olup olmadiginin
denetlenebilmesi icin Kisisel Veri Paylasan'a yetki verdigini, Kisisel Veri Paylasan'in
bu denetim yetkisi kapsaminda her tarli makul taleplerine karsilik verecegini, bu
kayit ve dokimanlari halin icabina gore Kisisel Veri Paylasan'a gonderecegini veya
Kisisel Veri Paylasan'in erisimine acacagini kabul, beyan ve taahhit etmektedir.
Kisisel Veri Alan, Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun kisisel veri isleme
faaliyetlerine yonelik olarak denetim yapabilecegini bildigini ve bdyle bir denetim
olmasi durumundan haberdar olur olmaz Kisisel Veri Paylasan'i bilgilendirmeyi
kabul ve beyan eder,

isbu maddede diizenlenen kisisel verilerin korunmasi yikimldliiklerine aykiri
hareket edilmesi halinde, ihlalde bulunan Taraf karsi Taraf'in ugrayacagi zararlarin
yaninda, her bir ihlal icin 1 (bir Turk Lirasi) Turk Lirasi cezai tazminat 6deyecektir.

Taraflar, isbu maddede duzenlenen yukumluluklere, S6zlesme'nin sona ermesinden
sonra dahi suresiz olarak riayet edeceklerini kabul ve beyan ederler.

6. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE OZEL NITELiKLi KiSISEL VERILER

Kisisel veriler, ancak bu KVKK'da ve diger kanunlarda éngorilen usul ve esaslara
uygun olarak islenebilir. Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi
zorunludur:

e Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma.

Dogru ve gerektiginde gincel olma.

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.

islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8I¢ili olma.

ilgili mevzuatta éngérilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.



Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez. Asagidaki sartlardan
birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin
islenmesi mumkundur:

e Kanunlarda acikca ongorulmesi.

* Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bitlinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi.

* Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yakimluliguna yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi.

« {lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi.

« ilgili kisinin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi disincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika UGyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahk{miyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi
olmaksizin islenmesi yasaktir. Saglk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.
Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbf teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurGtilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yukamlulagu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir. Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.

7. KiSISEL VERILERIN SiLINMESi

KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen
veya ilgili kisinin talebi Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan hiktumler saklidir. Kisisel verilerin
silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle duzenlenir.



8. GiZLiLiK

Isbu S6zlesme kapsaminda "Gizli Bilgi", Taraflar'in diger tarafa, isbu Sdzlesme'nin
imzasindan dnce veya sonra, dogrudan veya dolayli olarak, yazil s6zlu, elektronik
formatta veya sair sekillerde aciklanan veya aciklanacak, Taraf varliklari, tesisleri,
drunleri, hizmetleri, projeleri, faaliyetleri, projeksiyon ve tahminleri, planlari,
patent, lisans ve telif haklari gibi batin fikri ve sinai mulkiyet haklari ve mali
haklari ile, ticari marka, ticari sir, her turlu iyilestirme fikri, icat, yontem, is ve her
turld yenilik dahil Taraflar'in yazdigi, buldugu, gelistirdigi, yaptigi veya uygulamaya
doktugu ve bunlarla sinirli olmaksizin, veri tabani, bilgisayar programlari ve
bunlarin dokumanlari, sifreleme teknikleri, prosesler, reklam, ambalajlama ve
pazarlama planlari, Grtn planlari, teknik planlar, is stratejileri, stratejik ittifaklar ve
ortaklar, mali bilgiler, muhendislik verileri, Grin ve servislere ait veriler, her turlt
yontem ve prosesler, tahminler, personel bilgileri, musteri listeleri, potansiyel ve
gercek misterilerin kimligi ve diger tim kisisel veriler, ticari sirlar, Griin tasarim
kabiliyetleri, sartnameler, tedarikciler ve Taraflar'dan birinin diger Taraf'a temin
ettigi her tarli dokiman, malzeme, bilgi ve belgeler dahil, her turla sifahi, yazili,
grafiksel veya makine veya bilgisayarlarda okunabilir bilgiyi ifade etmektedir. Gizli
Bilgi ve veriler, yazil olarak gizli ve/veya museccel olduklari belirtiimese dahi Gizli
Bilgi olarak kabul edilir.

Taraflar, S6zlesme'nin veya burada 6ngoérilen yaktumlalaklerin yerine getirilmesi
sirasinda elde ettikleri tum bilgileri, 'gizli' olarak belirtilmis olmalari gerekmeksizin,
mutlak sekilde gizli tutmayi taahhut ederler. Taraflar, S6zlesme'de acgik¢a izin
verilen durumlar disinda, gizli bilgileri, karsi tarafin yazili iznini almaksizin ifsa
etmemeyi ya da kullanmamayi taahh(t eder. Taraflar, gizlilik yukimlaligu
kapsaminda, her turlu bilgiyi kendi personeline sadece ihtiyaci 6lcusunde ifsa
edecek, kendisine bilgi ifsa edilen personelin gizlilik yukiamliligine riayetinden
sorumlu olacaktir.

isbu maddede belirtilen gizlilik yikamltliga

(i) ifsa aninda alic1 tarafin bilgisi dahilinde veya zilyetliginde bulunan, alic
tarafin mesru yollarla edinmis oldugu ve ifsa eden tarafa karsi herhangi bir
gizlilik yakimliligu altinda bulunmadigi bilgilere;

(ii) ifsa aninda zaten kamunun bilgisinde bulunan ya da ifsa tarihinden sonra
alici tarafin herhangi bir yakimlulGgina ihlali olmaksizin hukuka aykiri
olmayan bir yolla yayimlanan veya kamuya acik hale gelen bilgilere;

(iii) alici tarafin kendisinin bagimsiz olarak buldugunu veya gelistirdigini ya da
kendisinin bu bilgileri ifsa eden taraftan dogrudan dogruya veya dolayh olarak
ve ifsa etmeme yukimlaliglne tabi olmaksizin elde etmis bulunan bir Gguncl
kisiden edindigini kanitlayabildigi bilgilere;



(iv) Taraflarin artik gizli olmadigini acikca kabul ve beyan ettikleri bilgilere; ve

(v) yururlukteki kanunlar ya da yetkili idari ya da adli makamlarin karsi
konulmasi mumkln olmayan karar ya da emirleri cercevesinde ifsa edilmesi
zorunlu olan bilgilere

uygulanmayacaktir.

Yururlakteki kanunlar ya da yetkili idari ya da adli makamlarin karsi konulmasi
mumkuUn olmayan karar ya da emirleri cercevesinde zorunlu olmadikca ya da aksi
yonde usulune uygun olarak karsi taraftan alinmis bir muvafakat olmadikca
Taraflar, S6zlesme hakkinda herhangi bir basin bllteni cikaramaz, kamuya veya
herhangi bir kisiye aciklama yapamaz, sosyal medya mecralarinda yayinlayamaz,
tanitamaz, paylasamaz. Muvafakat halinde, yapilacak aciklamanin zamani, icerigi
ve mecrasl konusunda muvafakat eden tarafin yazili mutabakati aranir.

Taraflar, Gizli Bilgiye erisime, hem Sézlesme'nin geregi gibi ifasint mimkun kilmak
icin erismesi gereken personel bakimindan hem de gerekli olan bilgi bakimindan
sinirlama getirecektir ve ilgili personelin isbu gizlilik yakimltlUklerine riayetini
saglayacaktir. Yukaridaki hukimler sakli kalmak kaydi ile her bir Taraf, diger
tarafin gizli bilgilerini ve ticari sirlarini korurken, en az kendi gizli bilgisine
gosterdigi kadar 6zen gosterecektir.

Taraflar, bilgilerin yazili olanlarinin orijinallerini, diger tarafin izni ile hazirlanmis
kopyalari ve dzetlerini, s6zlU olarak ifsa edilen bilginin buttn yazili dékumleri ve
notlarini, elektronik ortamda saklanan bilgilerin ise tum kopyalarini ve bu
cercevede kayitlari iceren tim belgelerini, diger tarafin yazili talebi tGzerine derhal
(ve her halUkarda en gec 7 (yedi) gun icerisinde) iade edecek ve/veya yazil talimat
Uzerine imha edecek/kayitlarindan silecek ve bu islemlerin tamamlandigina iliskin
olarak yetkilileri tarafindan imzali bir beyani diger tarafa verecektir.

Gizlilik yakimluligune aykirn hareket edilmesi halinde, ihlalde bulunan taraf karsi
tarafin ugrayacagi zararlarin yaninda, her bir ihlal icin 1 (bir Tark Lirasi) Turk Lirasi
cezai tazminat 6deyecektir.

Taraflar, isbu maddede dizenlenen gizlilik yukimluligine S6zlesme'nin sona
ermesinden sonra dahi suresiz olarak riayet edeceklerini kabul ve beyan ederler.

9. KISMi GECERSIZLIK

isbu S6zlesme'nin herhangi bir hikmiiniin herhangi bir zamanda gecersiz olmasi
veya herhangi bir hukuki dizenlemeye veya bir devlet kurumunca verilmis bir
karara aykirilik tasimasi veya baskaca bir sebeple uygulanamaz nitelikte olmasi
veya herhangi bir mahkemenin uygulanamaz olduguna karar vermesi halinde, isbu



Sozlesme'nin diger tim hukimleri gecerliligini, baglayiciligini ve uygulanabilirligini
korur.

10. SOZLESMEDE YAPILAN DEGIiSIKLIKLER

Isbu S6zlesmede yapilacak her tirli degisiklik her iki Taraf'in da imzasini tasiyan
zeyilnameler ile dlizenlenecek olup; s6z konusu zeyilnameler Taraflarca
imzalandiklari tarihten itibaren isbu S6zlesme'nin eki ve ayrilmaz bir pargasini
olusturacaktir.

11. TEBLIGAT

Isbu S6zlesme'de yer alan hususlarin yerine getirilmesi amaciyla yapilacak olan
butln ihbarlar, talepler ve diger yazismalar icin Taraflar'in isbu S6zlesme'de yazili
adresleri, 2004 sayili icra iflas Kanunu'nun 21. maddesi ve 148/a maddesi
hikimleri sakli kalmak kaydiyla kanuni ikametgahlari kabul edilir ve bu adreslere
yapilan tebligatlar Taraflar'a yapilmis sayilr.

Taraflar'in isbu S6zlesme'de belirttigi adresler tebligat adresleridir. Taraflar'in
belirttigi adres ve iletisim bilgilerinde olabilecek degisikler, degisimi takip eden 7
(yedi) gun icerisinde karsi tarafa yazili olarak bildirilecektir. Aksi halde, taraflarin
Sozlesme'de belirtilen adres ve iletisim bilgilerine yapilan tebligatlar gecerl
olacaktir,

12, SOZLESMENIN iHLALi VE FESIH

Sdzlesmenin ihlali halinde her iki Taraf da s6zlesmeyi feshedebilecektir. Soyle ki,
Taraflar'dan her biri diger Taraf'in s6zlesmeyi ihlal etmesi halinde S6zlesme
kapsaminda kendi borg ve yukimlualUklerini derhal askiya alma, sinirlama veya
feshetme hakkina sahiptir. Bu halde ilgili Taraf, ihlal eden Taraf'a Sdzlesme
kapsamindaki tanitim faaliyetlerini durdurmasi talimatini verebilecektir. ihlal eden
Taraf kendisine verilen bu talimatlara uygun davranarak derhal faaliyetini
durduracagini kabul, beyan ve taahhiit eder. isbu Sdzlesme'de diizenlenen derhal
fesih halleri sakh kalmak kaydiyla, Taraflar, karsi tarafin Sozlesme'deki
yukumluluklerini tam ve zamaninda ifa etmemesi ya da eksik ifada bulunmasi ve
yazili ihtara ragmen 15 (on bes) glin icinde s6z konusu aykiriligin dizeltiimemesi
halinde, S6zlesme'yi hakli nedenle feshetme ve maruz kalinan, kalinacak
zararlarini karsi taraftan talep etme hakkina sahip olacaktir.

13. DELIL VE UYGULANACAK HUKUK



Taraflar, aralarinda gerceklesmis olan her turli mailin ve mesajlasmanin delil
niteligini haiz oldugunu kabul ve beyan ederler. isbu madde delil anlasmasi
hikmundedir.

14. YETKILI MAHKEME

isbu sdzlesme, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlari' na tabi olarak akdedilmis olup,
Taraflar isbu S6zlesme'nin uygulanmasi esnasinda vuku bulabilecek butin
ihtilaflari uzlasma ve sulh yolu ile halletmek icin her turlt cabayi gostereceklerdir.
ihtilaflarin Taraflar arasinda sulh yolu ile cdziimlenmemesi halinde Taraflarin, isbu
Sdzlesme'nin ilgili hukimlerine aykiri hareket edildigine dair iddialarini yargi
mercileri nezdinde ileri srebilme, tazminat talep etme ve dava acma hakkina
sahip olup, yetkili mahkeme davalinin yerlesim yeri veya isbu Sozlesme' nin ifa
edilecegi yer Mahkemeleri ve icra Daireleri'dir.

Coskunlar Dis Ticaret Limited Sirketi



